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DECRETO DEL SINDACO
N. 3 DEL 08.01.2019

Oggetto: Decreto di nomina di Responsabile di Posizione Organizzativa Settore III.

Richiamati gli artt. 50, comma 10 e 109, comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000, in forza dei quali:
e il Sindaco nomina i Responsabili degli Uffici e dei Servizi e attribuisce gli incarichi a valenza
dirigenziale;
e gli incarichi in oggetto sono conferiti a tempo determinato;
® nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, le funzioni gestionali possono essere attribuite
ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visto l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, che disciplina le prerogative della dirigenza e dei Responsabili di Uffici e
Servizi provvisti di poteri gestionali;

Richiamati:
e il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;
¢ lo Statuto Comunale;
¢ il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi Comunali del Comune di Meolo, approvato
con deliberazione di Giunta n. 123 del 26.11.2002 e modificato, nelle parti oggetto del presente
provvedimento, con delibere del medesimo organo n. 83 del 28.06.2005 e n. 133 del 19.12.2007;

Richiamati in particolare:

e Tarticolo 3 comma 3 del citato Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi del Comune dj
Meolo il quale prevede una articolazione organizzativa in settori e servizi, e che ai settori corrisponde
I’area delle posizioni organizzative, con funzioni di organizzazione e coordinamento dei servizi
nell’ambito delle competenze attribuite dall’ordinamento e nel rispetto degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi di governo del Comune;

® [larticolo 7 bis del medesimo Regolamento che disciplina le competenze degli apicali responsabili di
settore;

e [’articolo 8 bis del medesimo Regolamento, il quale prevede che i dipendenti appartenenti alla categoria
D possono essere assegnati a posizioni di lavoro ricomprese nell’area delle posizioni organizzative,
assumendone la responsabilita diretta di prodotto e di risultato in conformita alle vigenti disposizioni di

legge;

Richiamata la delibera di Giunta comunale n. 9 del 14 febbraio 2017 con la quale si dettano i criteri per la
determinazione delle indennita delle posizioni organizzative;

Richiamata infine la Deliberazione di Giunta comunale n. 91 del 27 dicembre 2018 recante: "Riorganizzazione
dotazione organica dell'Ente" che prevede la riorganizzazione della struttura comunale nej seguenti Settori:
® Settore I - Servizi Amministrativi e Finanziari
Settore II - Servizi alla Persona
Settore III - Infrastrutture ed Urbanistica
Settore IV - Polizia Locale

Tenuto conto che la nomina delle PO dev'essere effettuata secondo criteri di professionalita, competenza ed
esperienza, oltre che sulla base di un elemento fiduciario;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali periodo 2016-2018



